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PLANUL STRATEGIC AL AUDITULUI INTERN DIN CADRUL AGENTIEI APELE
MOLDOVEI PENTRU ANII 2019-2021

Nr. Denumirea activititii Anul realizirii Indicatori de
Crt, Anul 1 Anul2  |Anul 3 rezultat

0. 1 2 3 4 5

1. |Elaborarea Planului strategic i anual al Trim II  [Trim I Trim I  [Planul strategic si
auditului intern din cadrul AAM anual prezentat la

Ministerul
Finantelor.

2. [Coordonarea procesului de TrimII [TrimI  [TrimI [Raportul anual
autoevaluare a sistemului de control privind CIM emisi
intern managerial al AAM. Ministerului

Finantelor.

3. [Emiterea Declaratiei cu raspundere Trim [I  [Trim I Trim I |Declaratia emis3

manageriald. Ministerului
Finantelor.

4. [Revizuirea mediului de control intern [Trim I [Trim I Trim 1 [Raport audit

existent:
Actuaizarea  fiselor de  post,
regulamentulu subdiviziunilor,
regulamentului antifrauda si
anticoruptie.

5. [Consilierea independentd si obiectivda [Trim III  [Trim I Trim I |Procesele de bazi
personalului implicat in implementarea cartografiate.
sistemului CIM: Registrul riscurilor
Documentarea, cartografierea
proceselor si identificarea riscurilor din
cadrul subdiviziunilor AAM.

6. [Efectuarea misiunilor de audit internf- Trim II- (Trim II- [Rapoarte de misiuni
conform planului aprobat. 18% v emise.




7. | Monitorizarea implementarii Trim III | Trim Trim | Raport de evaluare.
recomanddrilor aferente misiunilor de -1V HI-1V
audit intern/extern.

8. | Evaluarea proceselor de remunerare, | - Trim Trim | Raport de evaluare.
dezvoltare profesionld, avansare in I-1v H-1v
grad de calificare, promovare in
functie,  motivare,  sanctionare,
eliberare a personalului.

9. | Dezvoltarea profesionald continui | Anual Anual Anual | Certificate.
prin participarea la activititi de
instruire interne/externe.

10. | Elaborarea Raportului  privind - Trim I Trim I | Raportul prezentat
raportarea activititii de audit intern in Directiei de
sectorul public armonizare a

controlului financiar
public intern,

11. | Misium ad-hoc La necesitate

Servicul audit intern si managementul calitafii
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CARTA DE AUDIT INTERN
(Regulamentul de functionare a Serviciului audit intern al
Agentia Apele Moldovei)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern este Regulamentul de functionare al Serviciului
audit intern (in continuare Serviciul) din cadrul Agentiei Apele Moldovei (in
continuare AAM).

& Carta de audit intern definegte sfera de activitate a Serviciului, stabileste
pozifia acestuia in structura organizationald a AAM, stipuleaz drepturile i obligatiile
auditorului intern/angajatului din cadrul Serviciului, autorizeazi accesul la personal,
documente §i bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzitoare a activititii de audit
intern. ,

3. Carta Serviciului este elaboratd in conformitate cu Standardele nationale
de audit intern, Codul etic al auditorului intern si cadrul legislativ si normativ relevant.

4. Auditorul intern/angajatul din cadrul Serviciului poartd raspundere
pentru nerespectarea prevederilor Cartei de audit intern conform legislatiei in vigoare.

II. MISIUNEA SERVICIULUI AUDIT INTERN

5. Misiunea Serviciului este de a acorda consultanta si asiguriri obiective
privind eficacitatea sistemului de management financiar si control, contribuind la
obtinerea plusvalorii si oferind recomandiri pentru imbunititirea acestuia.

6. Intru realizarea misiunii Serviciului, auditorul intern/angajatul din cadrul
Serviciului are acces la toate procesele si activititile AAM pentru a evalua daci
sistemul de management financiar si control este adecvat si functioneaz3 intr-un mod
care asiguri:

a) eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementirile interne;

¢) siguranta si optimizarea activelor si a pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiei.

ITI. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

7 Serviciului este instituit in subordinea directd a directorului AAM si
raporteazd direct acestuia.
8. Serviciul este in drept si realizeze misiuni de audit intern in cadrul tuturor

subdiviziunilor AAM.



9. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitatii si comunicarea rezultatelor.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATULUI DIN CADRUL SERVICIULUI AUDIT
INTERN
10. Auditorul intern/angajatul din cadrul Serviciului are urméitoarele atributii:

a) elaboreaza si inainteaza spre aprobare directorului AAM proiectele Cartei
de audit intern §1, in caz de necesitate, a instructiunilor proprii de aplicare a
Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, tindnd cont de
specificul activitatii AAM;

b) remite Ministerului Finantelor spre avizare proiectul Cartei de audit
intern gi al instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit
intern 1n sectorul public, specifice sectorului de activitate;

¢)remite Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern,
instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in
sectorul public, planului strategic si planului anual al activititii de audit intern,
aprobate de directorul AAM, precum si Programul de asigurare si imbunititire a
calitdtii activitatii de audit intern;

d) elaboreaza si prezintd anual raportul privind activitatea de audit intern in

sectorul public Ministerului Finantelor, conform formatului si in termenele stabilite;

¢) elaboreaza si remite Ministerului Finantelor propuneri de modificare a

cadrului legislativ i normativ in domeniul auditului intern public;

f) elaboreaz si inainteazd spre aprobare directorului AAM planul strategic

si planul anual al activitatii de audit intern;

g) informeaza periodic, minim trimestrial, directorul AAM privind

rezultatele activitatii de audit intern;

h) informeaza directorul AAM despre cele mai recente tendinte si practici

de succes in domeniul auditului intern §i propune masuri de aliniere la acestea;

1) efectueazd misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de
management financiar si control al subdiviziunii auditate si aplica tehnicile
necesare pentru a atinge obiectivele misiunii de audit;

j) stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu
directorul AAM si determini aria de aplicabilitate a acesteia;

k) revizuieste si inainteazd spre aprobare directorului AAM  planul misiunii

de audit i programul de lucru al misiunii de audit intern;

1) elaboreaza si prezinta directorului AAM rapoarte ale misiunilor de audit

intern, precum gi raportul anual privind activitatea de audit intern in sectorul public;

m) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor
de audit intern;

n) se expune privind incadrarea in activitatea AAM a angajatilor, care

dispun de cunostinte, aptitudini si experiente in domeniu auditului intern;

0) intocmeste o declaratic de interese inainte de inceperea fiecirei misiuni
de audit intern;



p)pastreazd confidentialitatea informatiei acumulate in legiturd cu
efectuarea misiunii de audit intern;
q) informeaza imediat, printr-o noté informativa, directorul AAM despre
suspiciuni privind fraudele;
1) solicitd intocmirea de citre subdiviziunile auditate a planului de actiuni
privind implementarea recomandarilor de audit;
s) instituie $i aplicd un mecanism de urmarire/monitorizare a implementirii
recomandarilor de audit;
t) monitorizeazd implementarea recomandarilor de audit;
u) comunicd si convine cu sefii subdiviziunilor auditate asupra constatarilor
si recomanddrilor de audit;
v) isi imbunatateste cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
pregétire profesionald continud.

11. Auditor intern/angajatul din cadrul Serviciului este in drept:

a) sd dispund de acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si
probante (inclusiv cele in format electronic), pe care le consider necesare in atingerea
scopului si indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

b) sd obtind asistenta necesard din partea personalului AAM, precum si
servicii specializate din cadrul sau din afara acesteia;

¢) sa solicite copiile si extrasele documentelor relevante, s ridice documentele
in original, eliberand o copie si 0 notad de receptionare pentru fiecare;

d) sé solicite si sd primeasca informatii si explicatii verbale sau scrise de la
angajatii si conducétorul subdiviziunii auditate.

12. Auditor intern/angajatul din cadrul Serviciului nu are dreptul:

a) sA realizeze sarcini operationale ale AAM, cum ar fi: avizarea
angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile, precum si
elaborarea si exercitarea procedurilor de control intern;

b) sé efectueze inspectii (revizii) financiare;

¢) sd investigheze fraude;

d) sa dirijeze activitatea personalului AAM, exceptind cazurile de

participare a acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI
13. Auditor intern/angajatul din cadrul Serviciului colaboreazi cu auditorii
externi pentru a se asigura ca ei sant informati adecvat despre activitatea realizati de
catre Serviciul. In acest context, Serviciul remite Curtii de Conturi copiile:
a) planului anual al activititii de audit intern;
b) raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISLATIV SI NORMATIV APLICABIL
14. In activitatea sa, auditorul intern/ angajatul din cadrul Serviciului se cdlduzesc
de urmadtoarele acte legislative si normative:

a) Legea privind controlul financiar public intern;



b) Standardele nationale de audit intern;

¢) Codul etic al auditorului intern;

d) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;

e) instructiunile proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in

sectorul public, in cazul necesitatii acestora, tindnd cont de specificul activititii
AAM,

f) alte acte legislative si normative in domeniu.
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